AZIENDA: : Banca Carige S.p.a.

SEDE DEL TIROCINIO E AREA DI INSERIMENTO:
Struttura Chief Risk Officer — Ufficio Risk Modeling

OBIETTIVO DEL TIROCINIO:

Conoscere alcune delle principali attivita svolte presso la Struttura indicata. L’Ufficio ospitante si occupa
dello sviluppo e manutenzione dei modelli necessari per gestire i rischi della banca in linea con le normative
europee vigenti.

Le attivita principali spaziano tra I'elaborazione di grandi quantita di dati, lo sviluppo dei modelli statistici
per la gestione del rischio e la verifica attraverso test diagnostici delle performance dei vari modelli. |
software ad oggi utilizzati sono SAS e R.

Il candidato ideale & un neolaureato e/o laureando in statistica (o matematica) con:

e Conoscenza delle principali tecniche di regressione statistica (regressione lineare, regressione non
lineare) e conoscenza di base di tecniche di Machine Learning.

e Conoscenza concetti di base di data management e conoscenza software di gestione base dati per
esempio SQL.

e  Conoscenza di base di software per analisi statistiche in particolare R o SAS.

Non sono richieste particolari conoscenze sul funzionamento del mondo bancario, che verranno
sicuramente apprese sul campo, riteniamo pil rilevante la capacita e la motivazione nell’ampliare le proprie
conoscenze la voglia di crescere, confrontarsi e mettersi in gioco in una realta competitiva dai ritmi molto
serrati.

DURATA E TIPOLOGIA DEL TIROCINIO:

Tirocinio curriculare e/o extracurriculare della durata di 6 mesi, dal lunedi al venerdi con orario full time (8.15
—16:25). E’ previsto il riconoscimento di un rimborso mensile di €400 lordi e un buono pasto giornaliero di
€7.

CARATTERISTICHE DEI CANDIDATI:

Laureato (entro 12 mesi) e/o Laureando in Statistica, Matematica, Fisica con le caratteristiche sopra indicate.

RESPONSABILE PER I TIROCINI (da contattare da parte dei candidati):
Michela Pinasco — Ufficio Gestione e Sviluppo Tel. 0105792302, cell. 3356682721

INVIARE CV A (E-MAIL): ricerca.selezione@carige.it






